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1 Назначение и область применения 

 

1.1 Положение о факультете (далее – Положение) устанавливает статус, 

порядок создания, переименования, реорганизации и ликвидации факультета 

как структурного подразделения Автономного образовательного учреждения 

высшего образования Ленинградской области «Государственный институт 

экономики, финансов, права и технологий» (далее – Институт, ГИЭФПТ), его 

цель, задачи, функции, права, обязанности и ответственность. 

1.2 Требования настоящего Положения являются обязательными для 

применения всеми работниками Института, а также используются во всех 

структурных подразделениях ГИЭФПТ. 

 

2 Нормативные ссылки 

 

Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями 

следующих документов: 

 Конституция Российской Федерации; 

 Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. №197-

ФЗ (с изменениями и дополнениями); 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

 нормативные и правовые акты по вопросам работы кафедры, 

действующие на момент применения; 

 Устав АОУ ВО ЛО «ГИЭФПТ»; 

 иные локальные нормативные акты Института. 

 

3 Общие положения 

 

3.1 Факультет является структурным подразделением Института. 

3.2 Факультет осуществляет реализацию образовательных программ 



 
 

высшего и среднего профессионального образования (далее – ВО и СПО) по 

очной, очно-заочной и заочной формам обучения, осуществляет учебную, 

методическую и научно-исследовательскую деятельность, внеучебную и 

воспитательно-патриотическую работу с обучающимися, подготовку и 

переподготовку научно-педагогических кадров и профориентационную работу, 

а также реализацию программ по дополнительному профессиональному 

образованию (далее – ДПО). 

3.3 Факультет в своей деятельности руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями) и иными 

федеральными законами, решениями Президента Российской Федерации, 

Правительства Российской Федерации, федеральных органов исполнительной 

власти, регламентирующими учебную и научную деятельность 

образовательных организаций ВО, СПО и ДПО, Уставом Института, 

решениями Учёного совета Института и Ученого совета факультета, приказами 

и распоряжениями руководства Института, иными локальными нормативными 

актами Института и настоящим Положением. 

3.4 Общее руководство факультетом осуществляет возглавляемый 

деканом факультета Ученый совет (Положение об Ученом совете факультета 

АОУ ВО ЛО «ГИЭФПТ»). 

3.5 Непосредственное руководство факультетом осуществляет декан1, 

избираемый Ученым советом Института и/или назначаемый на должность 

приказом ректора из числа наиболее квалифицированных и авторитетных 

работников Института, имеющих  ученую степень или ученое звание, стаж 

научной или научно-педагогической работы не менее 5 лет. 

3.6 Процедура выборов декана определяется действующим на момент ее 

проведения законодательством и локальными нормативными актами 

 

1 Здесь и далее - декан или руководитель факультета 



 
 

Института. 

3.7 С избранным деканом заключается срочный трудовой договор. 

3.8 Декан организует работу факультета по выполнению задач в области 

учебного и научного процессов, методического обеспечения, воспитательно-

патриотической работы обучающихся, кадровой политики факультета и 

делопроизводства, осуществляемого в соответствии с утвержденной 

номенклатурой дел. 

3.9 Декан несет персональную ответственность за результаты 

деятельности факультета, соблюдение распорядка дня и правил внутреннего 

распорядка, правил охраны труда и противопожарной безопасности. В пределах 

своей компетенции декан издает распоряжения, обязательные для всех 

работников и обучающихся на факультете. 

3.10 Порядок привлечения к ответственности декана устанавливается 

действующим законодательством Российской Федерации, должностной 

инструкцией, трудовым договором. 

3.11 Исполнение части своих полномочий декан может передавать 

заместителям. Заместители декана назначаются приказом ректора по 

представлению декана факультета из числа наиболее авторитетных работников 

факультета, согласованному с проректором, курирующим образовательную 

деятельность и другими проректорами (при необходимости). 

3.12 Досрочное освобождение декана от своих обязанностей 

осуществляется на основании приказа ректора ГИЭФПТ в следующих случаях: 

 по личному заявлению; 

 по инициативе работодателя в случаях, предусмотренных 

действующим законодательством. 

3.13 Состав структурных подразделений факультета определяется 

наличием спроса на рынке труда на образовательные программы по подготовке 

квалифицированных кадров для обеспечения долгосрочных потребностей 

отраслей экономики и социальной сферы и утверждается приказом ректора 

Института. Для организации учебной, учебно-методической и научной работы 



 
 

по отдельным формам обучения и направлениям подготовки в составе 

факультета могут образовываться отделения, кафедры (Положение о кафедре 

АОУ ВО ЛО «ГИЭФПТ»), лаборатории, центры и другие учебные и научные 

подразделения. 

3.14 На должности по штатному расписанию факультета принимаются 

работники соответствующей квалификации. 

3.15 Штатные работники факультета имеют права и обязанности, 

предусмотренные должностными инструкциями для соответствующего 

персонала Института. 

3.16 Оригиналы должностных инструкций сотрудников хранятся в 

отделе кадров, копии – в структурном подразделении. 

3.17 Степень ответственности и порядок привлечения к ответственности 

работников факультета устанавливается действующим законодательством 

Российской Федерации, должностными инструкциями. 

3.18 Зачисление обучающихся по образовательным программам, 

реализуемым на факультете, осуществляется приказом ректора Института на 

основе конкурсного отбора в соответствии с Правилами приема на обучение по 

образовательным программам ВО и СПО, а также по программам ДПО по 

представлению приемной комиссии Института;  

переводы, отчисления и восстановления (Положение о порядке 

перевода, отчисления и восстановления, обучающихся АОУ ВО ЛО 

«ГИЭФПТ») - приказом ректора Института по представлению декана 

факультета.  

3.19 Права и обязанности, обучающихся на факультете 

регламентированы Уставом Института. 

3.20 Прекращение, деятельности факультета осуществляется в форме 

реорганизации или ликвидации по решению Ученого совета Института и 

ректора Института. 

3.21 В случае ликвидации факультета Ученый совет Института 

(Положение об Ученом совете АОУ ВО ЛО «ГИЭФПТ») назначает 



 
 

ликвидационную комиссию, устанавливает порядок и сроки проведения 

ликвидации факультета.  

 

4 Цель, задачи и функции факультета 

 

4.1 Цель работы факультета – качественная подготовка специалистов, 

обладающих глубокими теоретическими и практическими навыками, 

прочными профессиональными знаниями и умениями, сочетающих высокие 

гражданские и нравственные качества с активной жизненной позицией; 

организация учебной, научной, воспитательно-патриотической, методической, 

профориентационной и другой    работы согласно действующим законам и 

нормативным и правовым актам Российской Федерации, Уставу Института и 

настоящему Положению. 

4.2  К задачам факультета относятся: 

 планирование и организация учебной деятельности обучающихся на 

факультете в соответствии с учебными планами; 

 подбор и комплектование профессорско-преподавательского состава, 

педагогических работников, участвующих в реализации программ ВО, СПО и 

ДПО, научного и учебно-вспомогательного персонала с участием в этой работе 

заведующих кафедрами и общественных организаций (при необходимости), 

участие в подборе, расстановке и подготовке руководящих кадров 

подразделений факультета; 

 организация проведения текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и государственной итоговой аттестации, контроль 

посещаемости обучающихся; анализ результатов и принятие мер по 

повышению успеваемости и укреплению дисциплины обучающихся; 

 подготовка приказов и контроль за движением контингента 

обучающихся;  

 организация воспитательно-патриотической работы среди 

обучающихся и работников факультета; 



 
 

 организация работы стипендиальной комиссии в соответствии с 

Порядком назначения государственной академической стипендии и (или) 

государственной социальной стипендии студентам, обучающимся по очной 

форме обучения за счет бюджетных ассигнований регионального бюджета, 

государственной стипендии аспирантам, обучающимся по очной форме 

обучения за счет бюджетных ассигнований регионального бюджета в АОУ ВО 

ЛО «ГИЭФПТ»; 

 проведение соответствующих мероприятий и принятие превентивных 

мер по обеспечению безопасности жизни и здоровья обучающихся и работников 

при проведении учебных занятий и иных мероприятий в закрепленных за 

факультетом помещениях; 

 общее руководство подготовкой учебной и учебно-методической 

литературы по дисциплинам кафедр, входящих в состав факультета; 

 общее руководство научной работой обучающихся, участие в 

конкурсах и олимпиадах; 

 планирование, организация и проведение агитационной и 

профориентационной работы с обучающимися общеобразовательных 

организаций и организаций СПО; 

 ведение, в том числе в АС «Деканат», документации факультета и 

подготовка отчетных данных факультета по учебным, научным, методическим 

вопросам, а также документации, необходимой для аккредитации направлений 

подготовки, ведение личных дел закреплённого за факультетом контингента. 

4.3 Функциями факультета являются: 

 участие в разработке, формировании и актуализации образовательных 

программ ВО, СПО и ДПО по реализуемым направлениям подготовки 

факультета, в соответствии с требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов и профессиональных стандартов; 

 участие в составлении расписаний учебных занятий по программам 

ВО, СПО и ДПО и сессий для всех форм обучения, контроль за их качеством и 

ходом выполнения; 



 
 

 общее руководство и контроль за прохождением обучающимися всех 

видов и типов практик; 

 формирование учебных групп и курсов с целью повышения качества 

обучения и воспитания обучающихся; 

 участие в планировании и организации научно-исследовательской 

работы факультета; 

 разработка и осуществление мероприятий по совершенствованию 

учебно-воспитательного процесса, научно-исследовательской работы кафедр, 

научных лабораторий факультета и иных подразделений факультета, а также 

хозяйственной деятельности; 

 участие в координации и контроле работы преподавателей, кураторов 

и общественных организаций факультета по обеспечению воспитательных, 

культурных мероприятий, досуга обучающихся и хозяйственной деятельности; 

 организация и проведение межкафедральных совещаний, научных и 

научно-методических совещаний, семинаров и конференций; 

 участие в работе приемной комиссии Института; 

 взаимодействие со структурными подразделениями Института по 

разработке мероприятий, направленных на улучшение качества подготовки 

специалистов и их трудоустройство; 

 иные функции, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации, Уставом ГИЭФПТ и иными локальными нормативными  актами 

Института. 

 

5 Права и обязанности факультета 

 

5.1 Факультет имеет право в установленном порядке: 

5.1.1 Разрабатывать локальные нормативные акты по направлениям 

своей деятельности для внутреннего использования в Институте; 

5.1.2 Запрашивать и получать от работников других структурных 

подразделений Института информацию или документы по вопросам, входящим 

в компетенцию факультета; 

http://www.osu.ru/doc/57


 
 

5.1.3 Вносить на рассмотрение Ученого совета Института предложения 

по совершенствованию образовательной деятельности, организации научных 

исследований;  

5.1.4 Утверждать темы выпускных квалификационных работ; 

5.1.5 Организовывать по согласованию с руководством Института 

научные и методические семинары, а также другие мероприятия по вопросам 

деятельности факультета; 

5.1.6 Сотрудничать с организациями и физическими лицами по 

вопросам, входящим в компетенцию факультета, готовить и представлять 

ректору на утверждение договоры о совместной деятельности;  

5.1.7 Осуществлять другую, в том числе приносящую доход 

деятельность, не запрещенную законодательством РФ, не противоречащую 

Уставу ГИЭФПТ и настоящему Положению.  

5.2 Факультет обязан:  

5.2.1 Обеспечивать высокое качество образовательной деятельности;  

5.2.2 Поддерживать высокий уровень научных исследований, 

проводимых в соответствии с планом научно-исследовательских работ и 

Планом стратегического развития ГИЭФПТ;   

5.2.3 Руководствоваться в своей деятельности положениями 

действующего законодательства, нормативными и правовыми документами 

Института;  

5.2.4 Исполнять решения Ученого совета Института приказы 

(распоряжения) ректора и проректоров, требования локальных нормативных 

актов и распоряжения.  

 

6 Взаимодействие факультета с другими подразделениями Института и 

сторонними организациями 

 

6.1 Факультет как структурное подразделение Института в своей 

основной деятельности подчиняется ректору и проректору, курирующему 



 
 

образовательную деятельность. 

6.2 В рамках своей деятельности факультет взаимодействует со всеми 

структурными подразделениями Института. 

6.3 Факультет планирует работу и отчитывается о результатах 

проделанной работы перед курирующими направления работы проректорами. 

6.4 Взаимодействие факультета со сторонними российскими и 

зарубежными образовательными учреждениями, и иными организациями по 

направлениям деятельности факультета осуществляется по согласованию с 

курирующими направления работы проректорами, в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации, Уставом Института, 

требования локальных нормативных актов и настоящим Положением. 

 

7 Контроль за деятельностью факультета и ответственность 

 

7.1 Текущий контроль за деятельностью факультета осуществляют 

Учёный совет Института, ректор, проректор, курирующий образовательную 

деятельность, Центр организации учебного процесса. 

7.2 Декан ежегодно отчитывается о деятельности факультета перед 

ректором, курирующими проректорами. 

7.3 Всю полноту ответственности за своевременность и качество 

выполнения задач и функций, возложенных на факультет настоящим 

Положением, несет декан факультета Института. 

7.4 Порядок привлечения к ответственности декана устанавливается 

действующим законодательством Российской Федерации, должностной 

инструкцией, трудовым договором. 

7.5 Степень ответственности и порядок привлечения к ответственности 

других работников факультета устанавливается действующим 

законодательством, индивидуальными должностными инструкциями. 

 


